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Introduktion

Syftet med coachprojektet (https://educoachproject.eu/) ar att utveckla metoder for ett coachande
forhallningssatt i skolan vilket kan bidra till att framja skolnarvaro och forebygga skolavhopp.
Projektet kommer att ge verktyg for larare och deras skolor att utveckla ett coachande
forhallningssatt och ledarskap som utnyttjar den inneboende potentialen och de unika resurserna hos
eleverna.

Ett coachande forhallningssatt i skolorna hjadlper larare att fa nya perspektiv pa inlarningsprocessen. Det
hjalper eleverna att tanka i nya banor, vilket 6kar studiemotivationen, engagemanget och
ansvarstagandet. Det starker ocksa sjalvfortroendet och dkar sjalvkannedomen och hjalper eleverna att
hitta vagar framat och na sina mal.
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Coaching som fenomen vilar pa en "eklektisk teori" - en blandning av stilar
som forenar idéer och tankar fran olika hall.

Utgangspunkten for det coachande forhallningssattet ar att individen kan, vill
utvecklas och ta ansvar. Nar du stravar efter detta har du storre chans att
synliggora dennes resurser. Detta ger personen en kansla av att ha svaren och
hitta vagar framat och det 6nskade malet kan lattare uppnas.

Pa sa satt stimulerar ett coachande forhallningssatt en milj6 dar individen blir
sedd och bekraftad, och som framjar sjalvstandighet och ansvarstagande.
Motivationen okar och drivkrafterna synliggors.

Genom att skapa trygghet och tillit uppmuntras och motiveras personen att
komma med egna initiativ, losningar och svar.
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Coaching ar...

Coaching syftar tilllatt En professionell samtalsmetodik som

e BLI mer MRtEEn bidrar till att stodja individens utveckling och
om sina mojligheter.

ger fordjupat larande.
Uppmuntrar och utmanar
individen att ta ansvar for sin
utveckling, satta
mal, komma till handling
och vaxa.
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Olika nivaer av coaching

Coachande forhallningssatt - Situationsanpassat, ett
tankesatt, en attityd i motet med en person

Coachsamtal - Inplanerade coachsamtal, (ofta en serie av
samtal) med tydlig overenskommelse och metodik.

R Co-funded by
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Grundantaganden for ett coachande forhallningssatt
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Gapet

Nulige Onskat lédge

@ &

Att identifiera vad som behover goras for att uppna onskat lage och
vilka resurser som kravs ar avgorande i coachingen.
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Vetenskaplig grund och
inspirationskallor

e Humanistisk psykologi (1950-1960 )
e Systemteori (1950-talet)
e Positiv psykologi (2000 )

e Filosofi — t.ex. Sokrates (400 f.Kr.) och
Kierkegaard (1800-talet)



Definition of ICF 10 ¥ &

" Ett partnerskap med klienter i en
tankevackande och kreativ process som
inspirerar dem att maximera deras
personliga och professionella potential”.




ICF:s karnkompetenser

International Coaching Federation, ICF, har definierat atta kompetenser som ar
viktiga inom professionell coaching. Kompetenserna ar indelade i fyra
huvudomraden:

® Grunden - Forstd coachingetik och normer och tillimpa dessa konsekvent

samt inforlivar ett coachande forhallningssatt.
® samskapa relationen - Beskriver hur coachen, i partnerskap med klienten,
skapar overenskommelser och skapar tillit och trygghet samt bibehaller sin
narvaro och fokus.
® Kommunicera effektivt - Hir forvintas coachen lyssna aktivt och hjilpa klienten
till insikt och larande genom att anvanda verktyg och tekniker som kraftfulla fragor,
tystnad, metaforer eller liknelser.
® Framja larande och utveckling -Omvandla ldrande och insikter till tgarder som
underlattar klientens utveckling.

Rl Co-funded by
BURSEN the European Union
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ICF:s karnkompetenser

- ICF: Kérnkompetenser
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EGENSKAPER HOS
EN BRA COACH

COACHFARDIGHETER

KRAFTFULLA >
FRAGOR
SAMMANFATTA

OCH
OMFORMULERA

UPPRATTHALLA
TYSTNAD

AKTIVT LYSSNANDE

KOMMA TILL
HANDLING

GE OCH TA EMOT
FEEDBACK

SATTA MAL

VY VWY
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Egenskaper hos en bra coach

COACH

—[ AKTA, GENUIN
-

STODJANDE

VAR NYFIKEN POSITIV
OCH NARVARANDE

S| EMPATISK
e
—
TROVARDIG

Det innebéar att vara 6ppen och arlig J

4 N

Coacher maste bry sig om och stétta
Men ocksé vara utmanande.

o J
e a
Nyfikenhet stimulerar kreativitet och
férbattrar larande och problemldsning;
coachen behdver en positiv
grundinstéllning till den coachade och
en stark tro p& dennes férméga och
potential; ndrvaro innebéar att du ar
narvarande i nuet utan att utvardera
eller déma
o J

(" Empati gér att du kan satta dig sjalv i )
den coachandes “skor”. Det ar viktigt
for att sdkerstélla att du hér och forstar
vad den coachade verkligen sager
och kanner, snarare an att goéra dina

t d
L egna antaganden J

e ~
Fortroendet mellan coach och den
coachade ar en vasentlig férutsattning
fér coachingrelationer
o J

o-funded by
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Coachverktyg

KRAFTFULLA FRAGOR

Coachen behdver stalla fragor
som ger nya perspektiv.

a per MALSATTNING
Att fatta och Genom att stélla Gppna och
nmfnfnmgznk:n Elieg: il korta fragor kan eleverna Samarbeta med eleverna for
ytterligare reflektion frin den upptacka s__\_g_SJa\va och sina att satta tydliga,
coachade eleven. Att ga tillbaka majligheter

och ge en tydlig
sammanfattning av situationen

ambitioner och ger en kénsla
ger denne en chans att se saker 4 T

71 av mening

inspirerande och uppnabara

mal som matchar elevens

LTT T2 L L T T ITT7 [0
GEOCHTA
FEEDBACK
GE UTRYMME FOR COACHVERKTYG ﬁ Feedback bér vara
TYSTNAD %—— konstruktiv och specifik
Lika viktigt som det &r att stélla och lyfta fram styrkor och
fragor ar det ocksa viktigt att ge forbattringsomraden
eleven utrymme att svara pa dem:
Ge eleven tid att ténka igenom
svaret pa en utmanande fraga; J/
Ha talamod. Forutse inte elevens
svar genom att foregripa hens svar; INITIERA HANDLING
Farbli 6ppen och visa intresse;

Uppmuntra eleven att ta sig tid

AKTIVT LYSSNANDE
En bra coach lyssnar uppmarksamt
pa bade vad som sdgs och inte ségs
av den coachade, och anvander
olika lyssnar tekniker for att
sakerstalla forstaelse och klarhet.

Att initiera handling i coaching
innebdr att utforska alternativ,
utmana eleven och komma dverens
om tydliga nasta steg. Bekraftar
och stitta elevens sjalvstandighet i
att utforma mél, och handlingar-
Uppmuntra idéer, och initiativ

istéllet for att bara tala om for dem ‘0
vad de ska gira.

Co-funded by
the European Union



Det coachande

forhallningssattet i skolan

Coachning i skolan ar
ett kraftfullt verktyg
som kan utveckla
undervisningsmetoder,
forbattra ledarskapet
och positivt paverka
elevernas larande.

R Co-funded by
LRI the European Union

Ett coachande forhallningssatt syftar till att
forbattra inlarningsmiljon, minska

franvaron och forbattra elevernas
inlarningsresultat. Detta kraver ett stark
kollektivt engagemang och fokus pa individuellt
stod och utveckling for varje elev.

C
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Det coachande forhallningssattet i skolan -
forutsattningar

INKLUDERANDE

|n|Hrningsmin{in behéver vara
SGAPA E_N GoD stodjande och inkluderande och ge
LA"““JD ocH stéd till alla, oavsett forutsattningar.
KOLLEGIALT LARANDE
Skapa en god l&rmiljs och ett Det behsvs kontinuerliga
kollegialt lérande. Det behsvs en regelbundna utvarderingar och
Sppen kommunikation och ett i 4 :

gemensamt engagemang i
utvecklingsarbetet. fér att farbatta
undervisning och lérande.

justeringar av implementeringen
av det coachande
forhdllningsséttet, baserat pa
feedback och resultat.

RAN

SKOLLEDNINGEN

REFLEKTION OCH
MALSATTNING

Ett framgdngsrikt coachande
forhallningssatt kréver stéd och
engagemang fran skolledningen.
Det kan vara att férdela resurser

Léararna uppmuntras att

regelbundet reflektera dver
och anpassa coachningsinsatser b’I:éf kéﬁfowfn'ruhworlf;h:‘ps, " och satta upp mal for
till skolans svergripande gleteningsti o an och malid et t) undervisningsmetoder och dess
S | gemensamt larande for att sakerstélla Inverkan o el averncs lArande
vz ARl att lérarna har de férdigheter och ny. P ¥

kunskaper som krévs for det
coachande férhallningssattet.

Co-funded by
the European Union
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Anvandningsomraden for ett
coachande forhallningssatt

e For battre narvaro och elevdeltagande i undervisningen.

e For att utveckla undervisningen och feedback till elever.

¢ | olika dialoger med eleven, t.ex. kring examination, arbetsuppgifter.
hemuppgifter mm.

Nar eleven sdtter upp mal och steg for att na det.

Losa konflikter.

For individuell elevutveckling for att fa eleverna att reflektera over sina
mal, styrkor och utmaningar.

| dialogen med foraldrarna.

| dialog med kollegor t.ex. for att satta gemensamma langsiktiga mal.

SO Co-funded by

Bl the European Union
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9 g DE O
FA ELEVERNA ATT SA
NDIVIDUELLA AL OCH
0 A DERAS FRAMSTEG C

UTVECKLING

HUR KAN
LARARE KAN N
TILLAMPA ETT 3 i
COACHANDE
FORHALLNINGS-
SATT
: FEEDBACH
e ANDE FR D D
0 :;.*y..
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Skillnader mellan Coaching, Mentorskap och Radgivning

Coaching

Mentorskap

Radgivning

Coaching fokuserar pa att forbattra
nuvarande och framtida prestationer
genom forandring av tankesatt och
beteende. Coachen ger inte rad eller
losningar utan hjalper individen att sjalv
hitta sina egna resurser och losningar.
Coachen behover inte vara expert inom
omradet.

Coaching ar ett partnerskap som inspirerar
den coachade att maximera sin personliga
och professionella potential.

Coachingen innebar vanligen ett antal
inplanerade samtal med individer eller
grupper under en kortare och mer
begransad period.

| allmanhet fokuserar coachning pa kort-
och medelfristiga mal och
resultatforbattringar.

Mentorskap innebar att en mer erfaren
person delar med sig av sin kunskap och
expertis till en mindre erfaren person.
Mentorn delar med sig av sin expertis,
sina insikter och kunskaper och ger rad
baserade pa sina egna erfarenheter.

Relationer mellan mentorer och adepter
ar ofta informella och bygger pa
fortroende och omsesidig respekt.
Mentorskap kan vara en langsiktig
relation som stracker sig over en individs
karriar.

Mentorskapet innebar ofta fortlopande
vagledning och stod nar adepten befinner
sig i olika skeden av sin yrkesmassiga
eller personliga utveckling.

Radgivning innebar ofta att en
radgivare med specialistkunskaper
anlitas for att ge rad och vagledning
utifran sina erfarenheter.

Professionell radgivning ges ofta av
konsulter till individer eller grupper for
att forbattra deras prestation och
effektivitet.

Radgivningens varaktighet kan variera
beroende pa arten och komplexiteten
hos de fragor som behandlas.

Co-funded by
the European Union
|



Sammanfattning av de
coachande verktygen

Skapa en bra relation och tillit
Se, bekrafta och var nyfiken

Var narvarande

Aktivt lyssnande pa flera nivaer
Stall kraftfulla och oppna fragor
Ge coachande feedback

ddddddddddd
the European Union
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Resultat med coaching i skolan

« Starkt sjalvfortroende

a

« Okad studiemotivation
« Hjalper elever hitta sin vag framat
- Okad maluppfyllelse

« Minskad stress

Tryggare skolmiljo

Okad delaktighet och ansvarstagande

Goda relationer som framjar elevens larande och skolnarvaron
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Praktisk
del
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Quick Scan webbverktyg

Quick Scan ar ett frageformular for att undersoka
skolklimatet. Enkaterna finns for larare, elever och
foraldrar och publiceras pa var webbplats
https:/ /educoachproject.eu .

Nar man fyllt i frageformularet far man en lista over
omraden som vi rekommenderar att man fokuserar mer
pa samt ett diagram med detaljerade resultat. Detta
kommer att vara en bra utgangspunkt for att diskutera
hur coachande verktyg kan anvandas i olika situationer
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Webbverktyget Quick Scan,

nagra ovningar: <

Coacha varandra:

Efter att ha genomfért enkaten delger lararna vilka utvecklingsomraden de ser.

Bilda par och coacha varandra utifran de identifierade omradena.

Den har 6vningen framjar personlig utveckling och kollegialt stod.

Gruppdiskussion:

Larare samlas i grupp for att diskutera hur ett coachande forhallningssatt kan bidra till
utveckling. Vilka coachverktyg kan vara mest effektiva i olika situationer.

Denna ovning framjar gemensam problemlosning och kunskapsdelning.

Anvanda Quick Scan med elever:

Larare utforskar hur de kan anvanda resultat fran elevernas Quick Scan som utveckling
och stod for eleverna. Diskutera strategier for att tillgodose elevernas behov utifran
resultatet. Folj upp med ledning, kollegor och elever.

Engagera foraldrar i Quick Scan:

Diskutera utvecklingsomraden och mojliga forbattringsstrategier med foraldrar.

Folj upp med kollegor, ledning och foraldrar for att skapa en helhetssyn.

Co-funded by
the European Union



Har hittar du Quick Scan webbverktyg

https://educoachproject.eu/resources/

EduCoach Quick-Scan for Teachers

EduCoach Quick-Scan for Students

EduCoach Quick-Scan for Parents



https://educoachproject.eu/resources/
https://educoachproject.eu/resources/educoach-quick-scan-for-teachers/
https://educoachproject.eu/resources/educoach-quick-scan-for-students/
https://educoachproject.eu/resources/educoach-quick-scan-for-parents/
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Skapa fortroende

Att skapa fortroende i en coachande relation
ar avgorande for att skapa en trygg och utvecklande miljo.

&

Ovning i fortroende:

Tank pa en person som du har stort fortroende for och
litar pa.

Vilka egenskaper har den har personen som gor att du
har fortroende for denne?




C .
~zz===  Skapa fortroende

Fler ovningar:

Tillitsovningar ar vardefulla verktyg i coachsituationer eftersom de hjalper till att bygga relationer,
framja lagarbete och utveckla interpersonella fardigheter bland eleverna.

Har ar nagra exempel pa fortroendedvningar:

Mansklig knut: Eleverna star i en cirkel, blundar och stracker ut handen for att ta tag i tva andra
hander (inte de bredvid dem). Utmaningen ar att trassla ut sig utan att slappa taget. Detta tranar
kommunikation, problemlosning och tillit till andra.

Tva sanningar och en logn: Eleverna skriver ner tre pastaenden: tva sanningar och en logn om sig
sjalva. De delar dessa med en partner, som maste gissa lognen. Detta framjar 6ppen kommunikation
och att lara kanna varandra battre.

Rygg mot Rygg teckning: Partners star rygg mot rygg, dar en person beskriver en bild och den andra
forsoker rita den utifran dessa instruktioner. Detta kraver tydlig kommunikation och fortroende for

partnerns formaga.

Dela tankar i cirkel: Eleverna sitter i en cirkel och far en uppmaning eller fraga att begrunda. De kan
valja att dela med sig av sina tankar eller bara lyssna. Detta framjar fortroende h ger utrymme for

oppen diskussion och att kunna visa sarbarhet.

Co-funded by
the European Union
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Aktivt lyssnande

Lyssnande ar en av de viktigaste kompetenserna i ett coachande forhallningsatt. Att eleven
upplever att hen blir lyssnad pa gor ocksa att hen kanner sig forstadd, sedd och hord, vilket i
sin tur leder till motivation och fortroende. Det underlattar ocksa forstaelse, empati och
effektiv kommunikation mellan larare och elever. Genom att anvanda tekniker for aktivt
lyssnande skapar lararen en stodjande miljo dar eleverna mer mer motiverade att satta och

na sina mal.

| ett aktivt lyssnande fokuserar man pa vad som eleven sager och inte sager. Att lyssna aktivt
innebar ocksa att ha ogonkontakt och ge verbala affirmationer som "jag ser" eller "jag
forstar”. Det ar bra att ha ett reflekterande lyssnande (till exempel kan man saga: "Det later
som om du kanner dig frustrerad pa grund av de kommande proven. Stammer det?"), undvik
avbrott, svara med empati, var uppmarksam pa icke-verbala signaler. Spegla garna och

sammanfatta och fortydliga konversationer.

Co-funded by
the European Union
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Aktivt lyssnande

Aktivt lyssnande ar en grundlaggande fardighet i coaching eftersom det framjar
forstaelse, empati och effektiv kommunikation
olika nivaer av lyssnande:

Niva 0 - lyssnar inte alls

Niva 1 - lyssna pa vad som sags men fokusera pa oss sjilva

Niva 2 - lyssnar pa orden

Niva 3 - Icke-verbalt lyssnande, globalt lyssnande

Niva 4 - Du lyssnar pa hela manniskan, bekraftar och ger feedback
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Aktivt lyssnande
Ovning:

Den coachade:

Tank pa nagot du ar stolt dver.

Coachen:

Lyssna pa den coachades berattelse ( utan att
avbryta 2.5 min).

Beratta kort och sammanfatta vad du horde (0,5
min).

Byt roll




Grow-modellen

GROW-modellen ar ett
populart coachverktyg
som hjalper till att

VERKLIGHE

strukturera

e Hur ser den

Vad vill du

nuvarande

uppnéa’?

situationen
ut?

coachsamtalet.

Vilka &@r dina

mal?
e Vad

behséver du
gora som
du inte gér

just nu?

PREVENT EARLY SCHOOL LEAVING

PROJECT

ALTERNATIV

e Vilka ar

e Vilket stéd
kan finnas?

the European Union
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Grow- modellen

Nagra exempel pa fragor for dina coachsamtal enligt Grow-modellen

Mal

Vilket ar ditt mal ? vad vill uppna?

Vad skulle du vilja vara annorlunda efter det har samtalet?

Forestall dig att du lyckades. Hur ar det da?

Vad skulle du lagga marke till? Hur skulle det vara om saker och ting var battre?

Verklighet

Var befinner du dig just nu?

Pa en skala fran 0 -10, var befinner sig saker och ting just nu?

Vad sager dig att du ar pa 62 Hur hamnade du dar? Hur behaller du 6:an?
Vad gjorde eller tankte du annorlunda nar det fungerade battre?

Vad har du provat hittills? Var det till hjalp?




GROW modellen forts

Alternativ

Vad gor du for att na ditt mal? Vilka alternativ har du tankt pa hittills?

Vilka olika satt kan du uppna malet pa?

Vem kan hjalpa oss? Vill du ha forslag fran mig?

Vilket alternativ skulle du helst vilja agera pa?

Vem eller vad kommer att vara till nytta for dig i denna process?

Om du ar 5 pa din skala nu, vad innebar 6? Vad skulle kravas for att na hogre?
Vilka ar mojligheterna? Vad finns det for hinder?

Vilja

Vilket ar nasta steg?

Vilket alternativ valjer du? Hur ska du gora det? Nar ska du gora det?

Hur engagerad ar du i den har atgarden? Skala fran 0-10? Nar kommer du att uppna det?
Hur vet du att du har natt ditt mal? vVad skulle vara de forsta tecknen pa de?

Vad kan komma i vagen? Vilket stod kan du behova? Kan jag vara till hjalp?
Hur och nar kan du fa st6d?

C
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2. Hur ar laget
just nu?
Nulage

| .Vad vill du/ni
utveckla?
Amne, mal

GROW modellen i ‘
Coachprocessen
3.Vad kan du/ni

goral
Moijligheter

5. Hur har det
gatt!
Aterkoppling

4.Vad ska du/ni
gora och nar!?
Handling



Kraftfulla fragor

Oppna - vad, hur, nar, vilken, etc.
Framatsyftande

Positiva

Korta

Enkla

Var nyfiken

En fraga i taget

Inte ledande

Ibland undvika ordet varfor
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Kraftfulla fragor

Kraftfulla fragor ar viktiga i coaching eftersom de uppmanar till djup reflektion, insikt och
handling hos

den coachade. Har ar nagra exempel pa kraftfulla fragor och 6ppna fragor som ofta
anvands i coaching:

Fragor om att satta upp mal:
"Vad vill du uppna?"
"Hur ser framgang ut for dig?”

Utforskande fragor:

"'Hur ser din nuvarande situation ut?"

"Vilka ar dina storsta utmaningar eller hinder?"
"Vilka mojligheter ser du i den har situationen?”

Reflekterande fragor:
"Vad har du lart dig av den har erfarenheten?"
"Vad tycker du om dina framsteg hittills?”

Handlingsorienterade fragor:
"Vilka atgarder ar du villig att vidta for att 6vervinna dessa utmaningar?"
"Vilka resurser eller vilket stod behover du for att ga vidare?" "

funded
the European Union
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forts. Kraftfulla fragor

Visionerande fragor:

"Var ser du dig sjalv i framtiden?"

"Hur ser ditt ideala resultat ut?"

"Vilka varderingar eller principer ar viktiga for dig for att uppna din vision?”

Starkande fragor:

"Vilka styrkor eller férmagor har du som kan hjalpa dig att dvervinna de har
utmaningarna?"

"Vilka tidigare framgangar kan du inspireras av?"

"Hur kan du omformulera den har situationen for att se den som en mojlighet?

Fragor om ansvar:
"Vilka ataganden ar du villig att gora for dig sjalv?"
"Hur kommer du att halla dig sjalv ansvarig for att folja din handlingsplan?"

"Vilka potentiella hinder kan hindra dig fran att halla dig pa ratt spar, och hur kan du
gora det och ta itu med dem?
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Elevhjulet

Elevhjulet ar ett verktyg som kan anvandas nar du
coachar elever.

Det bestar av olika delar som eleven kan skatta var hen
befinner sig vad galler dennes situation och nulage.
Varje del representerar ett omrade dar eleverna kan
vaxa och utveckla fardigheter, kompetenser och

beteenden.
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Elevhjulet

LA I I T

Hur ndjd ar jag?
0 Mycket daligt
10 Mycket bra

Studiemotivation
Koncentration under lektioner
Prioritera uppgifter
Individuella uppgifter
Gruppuppgifter

Prov och examination
Studiestress
Relationer larare
Relationer, vanner
Fritid

Kost

somn

Eget forslag
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Satta mal

Organisera och planera
Reflektion

Utvardering
Foraldrakontakter

Administrativa
uppgifter

« Ge feedback
 Prioritera uppgifter
« Moten

Arbetshjulet

Hur ndjd &r jag? o Stress

0 Mycket dali .
....... ycket daligt « Relationer med

10 Mycket bra
kollegor

« Egna forslag
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Utforska hjulet

-Stall allmanna fragor om hjulet. Vilka ar de
starka delarna i hjulet? Vilka delar hor ihop? Vad
ser du som utvecklingsbart?

- Ga djuparein i varje del . Lat den coachade satta D
ord pa nulaget i varje del.

- Lat den coachade vilja sina delar av hjulet.
Ovning:

Arbeta i par. Dela pa tiden du ar coach
och den som coachas.

- Utforska ett omrade i taget.

- Kom ihag att det ska vara den
coachades agenda!
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Kom ihag:

SMART-mal ar ett kraftfullt verktyg for effekt
malsattning. |

TIME-BOUND

Mal ger riktning och mojliggor aterkoppling vilket

okar motivationen.

Malet ska vara specifikt och tydligt formulerat

Malet ska vara matbart sa att man kan folja sina
framsteg och halla sig motiverad

Malet bor vara uppnaeligt, det maste utmana, men vara
realistiskt

Malet ska vara viktigt for den som blir coachad

Co-funded by
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Onskat lage och mal

Kommunicera drommar
Skapa malbilder
Satta overgripande mal

Satta delmal
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Ute- och innemal

« Utemal

Mal som ska uppnas efter dagens samtal "dar

ute”. Detta ar alltsa ett mal den coachade/gruppen vill
uppna efter samtalet, utanfor coachrummet.

"Vad vill du/ni uppna pa sikt?”

* Innemal

Mal som ska uppnas innan ni skiljs at "har

inne”: Vad vill den coachade/gruppen ha, eller veta, nar
samtalet ar klart?

Detta ar alltsa nagot som uppnas i coachrummet som ni kan
stamma av innan ni skiljs at .
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Har hittar du mer information om projektet och flera
resurser som ar utan kostnad for dig att anvanda.

https://educoachproject.eu/

https://www.facebook.com/groups/2585319268294826

Kontaktperson i Sverige:
Helena Isakson
helena@skolcoacherna.se

www.skolcoacherna.se
B



https://educoachproject.eu/
https://www.facebook.com/groups/2585319268294826
mailto:helena@skolcoacherna.se

Tack for ditt
deltagande
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MODE RINOVA il futuro skolcoacherna

move & develo, . S -
foundation © innovar, crear & regenerar

% Folkuniversitetet

=

COACH-projektet har medfinansierats med stéd av EU:s ERASMUS+-program. Fér innehall och material
ansvarar endast forfattarna. Kommissionen kan inte hallas ansvarig for hur informationen i projektet
anvands. Projektet kommer att paga fran september 2022 till augusti 2024. (Finansieringsreferens KA220-
SCH-639F42F4).
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